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Resumen

Antecedentes: el presente articulo presenta una revisién empirica de los intereses
profesionales en el ambito de la enfermeria ha sido objeto de investigacién debido
a su relevancia para la eleccion y satisfaccion en la carrera. La comprension de
los intereses vocacionales de los futuros enfermeros puede ayudar a mejorar la
retencién y rendimiento académico en la formacién profesional. demas. Estado del
arte:Alolargodelosafios, se handesarrolladodiversosinstrumentosy cuestionarios
para medir los intereses profesionales en enfermeria. Estos instrumentos evaltan
las preferencias hacia areas especificas de trabajo relacionadas con el campo de
la enfermeria, como la atencién directa al paciente, la investigacion, la docencia
y la gestion de salud. Conclusiones: Los intereses profesionales en enfermeria
juegan un papel crucial en la eleccion de la especialidad y el desarrollo profesional
de los estudiantes y profesionales de enfermeria. Un mayor conocimiento sobre
las preferencias y motivaciones de los individuos puede contribuir a una mejor
orientacién académica y laboral en esta area de la salud, lo que se traduce en una

mayor satisfaccion y desempenfio en la profesién.
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Abstract

Background: Thisarticle presents an empirical review of professional interests in the
field of nursing that has been the subject of research due to its relevance for career
choice and satisfaction. Understanding the vocational interests of future nurses can
help improve retention and academic performance in professional training. the rest.
State of the art: Over the years, various instruments and questionnaires have been
developed to measure professional interests in nursing. These instruments assess
preferences towards specific areas of work related to the field of nursing, such as
direct patient care, research, teaching, and health management. Conclusions:
Professional interests in nursing play a crucial role in the choice of specialty and
professional developmentofnursingstudentsand professionals. Greater knowledge
about the preferences and motivations of individuals can contribute to a better
academic and employment orientation in this area of health, which translates into

greater satisfaction and performance in the profession.

Keywords: professional interests; vocational interests, nursing.
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1. Introduccién

La evaluaciéon de los intereses profesionales
cobra especial importancia en el actual entorno
académico latinoamericano, donde cada vez hay
mas conciencia de que uno de los problemas mas
graves es la alta tasa de desercion estudiantil. (1) La
evidenciatambiénsugiere que, porencima de otros
factorescomoel género, las pruebasde rendimiento
académico, los promedios de calificaciones, de
rendimiento y los promedios de calificaciones y la
autoestima, los intereses son el principal predictor
de las decisiones de carrera de los estudiantes. (2)
Los intereses profesionales, estrechamente
relacionados con el reconocimiento social de las
profesiones y las materias escolares preferidas
durante la adolescencia, pueden evolucionar
en la juventud como aspiraciones profesionales
que otorgan al individuo la capacidad de tomar
decisiones auténomas en este ambito.

La evaluaciéon de los intereses profesionales
puede proporcionar informaciéon valiosa para
los orientadores académicos y profesionales,
permitiéndoles ofrecer una orientacién mas precisa
ypersonalizadaalosestudiantes. Alcomprenderlos
interesesindividuales de los estudiantes, se pueden
brindar recomendaciones sobre las carreras y
especialidades que se alineen con sus preferencias,
valoresy metas profesionales. Esto puede contribuir
a una mayor satisfaccion y compromiso de los
estudiantes con su eleccién de carrera, reduciendo
asi la tasa de desercién y promoviendo un mayor
éxito académicoy profesional.

Ademas, laevaluaciondelosintereses profesionales

también puede ser atil a nivel institucional. Al

analizar los patrones de intereses profesionales de
losestudiantes, lasuniversidadespuedenidentificar
areas de fortaleza y debilidad en sus programas
académicos. Esto puede permitirles realizar ajustes
curriculares y ofrecer oportunidades de formacion
y desarrollo que se alineen con las demandas y
preferencias de los estudiantes, promoviendo asi
una mayor retencién y satisfaccion estudiantil.

Una revision bibliografica, como en este caso,
permite acceder a las investigaciones mas recientes
y relevantes sobre Intereses profesionales. Esto
garantiza que la informacién recopilada esté
actualizaday refleje los avances mas recientes en el
campo de estudio. Al revisar la literatura existente,
es posible identificar brechas en el conocimiento
y areas que requieren mayor investigacion. Esto
proporciona una base sélida para la generacién de
nuevas investigaciones y contribuye al avance del
campo. Permite examinar las teorias, conceptos
y enfoques existentes con relaciéon a intereses
profesionales, lo que brinda una base sélida para
desarrollar el marco conceptual y establecer
conexiones con investigaciones previas.

- Objetivo general:

Realizar una revisién narrativa exhaustiva sobre
intereses profesionales, con el fin de analizar las
tendencias, factores influyentes y su relevancia
en el desarrollo de carreras profesionales, como
Enfermeria.

- Objetivos especificos:

Identificar y analizar los diferentes enfoques
tedricos y modelos utilizados para comprender los
intereses profesionales en la literatura académica.

Examinar las investigaciones existentes, con el

objetivo de identificar los principales intereses y
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tendencias observadas en Enfermeria.

Sintetizar los hallazgos de la revisién narrativa,
con el objetivo de enriquecer la comprension y
promover el desarrollo de carreras profesionales

satisfactoriasy significativas.

2. Metodologia

Para cumplir con los objetivos establecidos, se
realiz6 una revisién narrativa de la literatura
consultando diversas fuentes de informacién.
Se ha incidido en aquellos articulos que tratan
sobre intereses profesionales. Se llevd a cabo
una blsqueda exhaustiva en inglés y espafol, ya

que el inglés es considerado el idioma principal

en el ambito sanitario, y el espafiol también es
relevante debido a su uso en la literatura cientifica
y académica en este campo. Se utilizaron los
operadores booleanos "AND"y "OR" para combinar
las palabras clave y realizar bisquedas de articulos
relevantes que cumplieran con el objetivo
del trabajo. Ademas, se realizd una bulsqueda
independiente en Google Scholar y se exploraron
las referencias bibliograficas de otros articulos para
encontrar articulos relevantes.

-Bases de datos: Se realizaron bdsquedas en las
bases de datos cientificas SCOPUS, PUBMED,
COCHRANE, SCIENCEDIRECT y SCIELO relevantes

en las ciencias de la Salud.

-Palabras clave: Se elabor6 un listado con las palabras clave que resultarian de utilidad en la bisqueda de

informacion en las bases de datos. Estos términos se muestran a continuacion en la Tabla 1.

Tabla1. Palabras clave

Interés Profesional

Professional interest

Professional Practice

Orientacion vocacional

Vocational orientation

Professional Role

Enfermeria

Nursing

Estudio de validacién

Validation study
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- Limites bisqueda:
Criterios de inclusion:
- Estudios en humanos.
- Historial: 2010-2023.
-ldioma: espanol/inglés/portugués
- Articulos en que describan los intereses profesionales.
- Articulos que expliquen la orientacion vocacional relacionada a intereses profesionales.
- Articulos acerca de los estudios de validacion relacionados a intereses profesionales.
- Articulos que describan intereses en el rol profesional.
- Articulos relacionados al trabajo y educacién en Enfermeria.
Criterios de exclusion:
- Estudios que traten solo de roles profesionales y no de intereses.
- Estudios que no sean sobre humanos.

- Historial: anteriora 2010.

- Flujograma de seleccion de articulos:

Resultado de bisqueda inicial:

1269
| Resultados excluidos por no corresponder al
| ’ objetivo de la revisién: 1199
v
Articulos descargados para su evaluacion
completa: 70
Excluidos por cumplir otros criterios de
exclusion:
| - Estudios que traten solo de roles
| > profesionales y no de intereses: 19
\Z - Estudios que traten solo de validacion de
intereses profesionalesy no de Enfermeria: 34
Estudios incluidos en la revisién por estar

dentro de los criterios de la investigacion: 17

Figura l. Flujograma de seleccién de articulos.
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3. Estado del Arte

Son cada vez mas los casos que observamos en
nuestras aulas donde predomina la apatia, hablar
en clase, no prestar atencion al profesorado, no
interesarse por aprender, alumnado desmotivado,
etc. Preguntamos a nuestros alumnos por qué
estan estudiando si no se muestran demasiado
interesados y son muchos los casos que responden

” «

“no entré en la carrera que queria” “no marqué esta

carrera como primera opcion”’, “por estudiar algo”,
“porque se trabaja poco y se gana mucho dinero”,
etc.... es en este escenario donde surge la inquietud
por desmontar mitos o realidades en torno a los
motivos que llevan al alumnado de educacién a

cursar sus estudios. (3)

Cuando hablamos de interés, nos referimos a la
atraccion o preferencia que una persona tiene
hacia algo o una actividad especifica, motivada
por diversas razones o incentivos. Estos incentivos
pueden ser muy diversos en términos de su

naturalezay origen.(4)

En la literatura cientifica, se ha estudiado en
profundidad los intereses profesionales debido
a su capacidad para predecir y influir en las
decisiones personales. Esto se debe a que los
intereses profesionales guian el comportamiento
de las personas de acuerdo con su entorno y metas

personales. (5)

Los intereses profesionales pueden definirse como
las preferencias o atracciéon que una persona tiene

hacia campos laborales especificos que se alinean

con su estilo de vida. (6)Por otro lado, los intereses
vocacionales se refieren a preferencias a largo plazo
por comportamientos y resultados especificos (7).
Los estudios empiricos respaldan esta concepcion
integradora al mostrar que los rasgos de interés
vocacional también se manifiestan como estados,
que varian de manera sistemdtica en la vida
cotidiana. (8)

Porejemplo,losinteresesse conciben generalmente
como compuestos por aspectos cognitivos y
afectivos, que representan relaciones entre una
persona y un objeto o actividad especifica, que
cumplen funciones motivacionales (9)(7) (10) y
predecir una variedad de resultados importantes.

(1)

Darley y Hagenah, mencionan que los intereses
profesionales se refieren a la expresién concreta
que las personas tienen hacia areas laborales
especificas, y su evaluacion generalmente se lleva
a cabo mediante el uso de escalas de intereses que

exploran las percepciones sociolaborales. (6)

Las personas suelen tener intereses que se ajustan
a sus objetivos educativos o profesionales, y
diversas influencias pueden contribuir a que
tengan una percepcion positiva de las profesiones
y entornos laborales. Esto estd relacionado con el
bienestar subjetivo, ya que las personas tienden
a buscar satisfaccion y bienestar en sus elecciones

profesionales. (5)

Los intereses representan las preferencias, gustos

y elecciones personales que se expresan a través
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de comportamientos y respuestas individuales. Al
entender las distintas dimensiones de los intereses,
es factible evaluar el grado de satisfaccion que
una persona experimentard al involucrarse en

actividades relacionadas con esos intereses. (12)

Las personas que descubren satisfaccion en
una actividad y se ven con habilidades para
realizarla tienden a buscar resultados exitosos. En
consecuencia, es mas probable que elijan carreras
profesionales relacionadas con esas actividades en

las que se sienten competentes. (13)

Los intereses profesionales se definen como las
preferencias que las personas tienen hacia areas
especificasdetrabajo. Estosintereses generalmente
se evallan mediante escalas que exploran las
percepciones sociolaborales, con el objetivo de
medir la intensidad y el grado de interés que las
personas tienen en distintos campos laborales. (6)

El interés puede ser definido como las aspiraciones
queunapersonatieneendiferentesareasdesuvida,
como el desarrollo personal, académico, vocacional
y profesional. Estas aspiraciones influiran en la
preferencia del individuo por ciertas tareas o
actividades que se dirigen a alcanzar dichas metas.
En resumen, el interés puede entenderse como una
motivacién que impulsa a la persona a llevara cabo
acciones especificas para lograr sus objetivos.

La Orientacion para el Desarrollo Profesional
enfatiza el caracter dindmico del desarrollo
personal como un proceso que incluye sucesivas
elecciones vocacionales y promueve procesos
de decisién adecuados en todos los ambitos de

la vida del individuo (educativo, laboral, ocio y

tiempo libre). Las intervenciones de orientacion
integrales, sistematicas y bien planificadas deben
fundamentarse en un proceso previo de Evaluacion

de Carrera. (14)

Podria llegarse a la conclusion que los intereses
profesionales se refieren a la inclinaciéon o
atracciobn que una persona siente hacia areas
laborales especificas, basada en motivos y razones
personales. Estos intereses pueden variar en su
naturalezay origen, y su estudio ha demostrado ser
predictivo en términos de influir en las decisiones
individuales. Los intereses profesionales orientan
el comportamiento de las personas, teniendo en
cuenta su entorno y metas personales. Se pueden
medir mediante escalas de intereses que evaltan
las percepciones sociolaborales y representan
la manifestaciéon concreta de las preferencias
laborales de cada individuo, alineadas con su estilo
devida. (6)

Partiendo de un nlcleo de posibilidades que se
reciben inicialmente por herencia y desde el tejido
social que contextualiza su desarrollo emocional,
cada persona luego abre su propio camino. Este
camino se va marcando progresivamente, no
como una fatalista consecuencia del destino, sino
por decisiones personales, con implicaciones en
términos de consecuencias y responsabilidad.
Especialmente desde mediados de los afos 1990
se han llevado a cabo diferentes estudios con el
fin de proporcionar recursos que mejoren el nivel
de informacién ocupacional, al mismo tiempo
que promueve una estructura cognitiva adecuada

que favorezca el desarrollo del propio camino
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personal y vocacional. La identificacién personal
con una vocacién se asume como un constante del
desarrollo en la configuracion de una personalidad
satisfactoria y productiva. A partir del enfoque de
empoderamiento, se analizé la identificacion con
modos de vida que moldean los valores y el tipo
de personalidad de uno. Ampliando el concepto
biolégico de tropismo. Los tropismos de la
personalidad pueden considerarse tendencias que
sedefinen dentro de cada persona, como unaforma
especifica de existir de acuerdo con los valores
adoptados que se manifiestan enactitudes,y que se
desarrolla segtin estimulos en el entorno proximal.
Asi,unaformadeser (tipode personalidad) escomo
un viaje por mar, donde uno esta constantemente
surcando las olas, tan irregulares y aparentemente
cadticas como la superficie de las aguas, a través de
las cuales el navegante pilota su vida, o su camino,
esperando mejorar cada dia, hasta llegar al puerto
de destino. La forma en que se navega y el tipo de
navegacion estan determinados por el ambito en el
que se navegay el barco que se desea capitanear; La
forma personal de serse forma mientrasavanzando
en el propio camino, y se va decidiendo momento a
momento. (14)

El estudio de los intereses ha surgido
histéricamente poco después del desarrollo de
las pruebas de inteligencia en la década de 1930.
Algunos investigadores han trabajado en las areas
de intereses y habilidades mentales primarias.
Existe una estrecha relacién entre ambos, ya que
el éxito en la demostracién de habilidades motiva
a las personas a continuar participando en esas

actividades. Prestar atencion a ciertos aspectos

y tener una disposicién laboral es relevante,
ya que esto influira en la practica profesional

posteriormente. (6)

La congruencia entre los intereses expresados y
los intereses evaluados puede indicar estabilidad
y una identidad vocacional, asi como prever futura
satisfaccion y éxito en la carrera profesional. (15)
Hay diferentes formas de conocer los intereses; sin
embargo, la mayoria de los autores convienen en
clasificarlos de la siguiente manera: (16)

Intereses expresados: Los intereses vocacionales
se caracterizan por ser expresiones verbales de
atraccion hacia objetos, actividades o profesiones.
Es importante tener en cuenta que los intereses
manifestados por nifios y adolescentes pueden
ser inestables y estan sujetos a cambios a medida
que maduran y adquieren experiencia. En algunos
casos, estos intereses pueden ser considerados
como "fantasias o caprichos temporales" y no
brindan informacién til para el diagnéstico o
prondstico vocacional.

Intereses manifiestos: Los intereses manifestados
a través de acciones y participacion en actividades
son conocidos como intereses observables.
Intereses inventariados: Los intereses estimados a
partir de respuestas a preguntas sobre preferencias
y aversiones, asi como el orden asignado a
actividades, son conocidos como intereses
autodeclarados. Estas respuestas son evaluadas
utilizando normas establecidas mediante métodos
estadisticos.

El tipo social: El tipo de personalidad social se
caracteriza por una predisposicion hereditaria y

experiencias personales que llevan a la preferencia
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de actividades relacionadas con interactuar con
otras personas, informar, educar, guiar o servirles.
Estas tendencias conductuales también facilitan
el desarrollo de habilidades sociales, como las
capacidades interpersonales y educativas.

En cuanto al entorno social, este promueve el
desarrollo de habilidades sociales y fomenta en las
personas la autovaloracién de su capacidad para
ayudary comprender a los demas, ser cooperativos
y sociales, y adoptar una perspectiva flexible del
mundo.

El tipo artistico: El tipo de personalidad artistica
muestra preferencia por actividades ambiguas
y creativas, que involucran el uso de materiales
fisicos, verbales o humanos para la creacién de
formas o productos artisticos. Estas inclinaciones
conducen al desarrollo de habilidades artisticas,
como el dominio del lenguaje, el arte, la musica, el
teatro o la literatura.

El tipo cientifico: Segin la teoria, el tipo
de personalidad investigador muestra una
inclinacion hacia actividades relacionadas con
la investigacion, donde se utiliza la observacion
simbdlica, sistematica y creativa de fendmenos
fisicos, biolégicos y culturales con el objetivo de
comprenderlosy controlarlos.

Elentorno propicio paraestetipode personalidad es
el ambito cientifico, el cual promueve la realizacion
de actividades de investigacion. Ademas, estimula
alas personas a verse a si mismas como poseedoras
de habilidades matematicas y cientificaspara este
tipo la teoria sefiala su preferencia por actividades
vinculadas con la investigacion basada en la
observacion simbodlica, sistematica y creativa de

fenémenos fisicos, bioldgicos y culturales con el

propésitode comprenderlosycontrolarlos. Elmedio
propio para este tipo, el cientifico, a su vez, fomenta
el desempefio de actividades de investigacion,
estimula a las personas para que se consideren a si
mismas con habilidades matematicasy cientificas.
El tipo realista: El tipo de personalidad realista
se caracteriza por su preferencia por actividades
que implican el manejo ordenado y sistematico
de objetos, instrumentos, maquinas y animales.
Estas tendencias conductuales llevan a adquirir
habilidades

manuales.

practicas, agricolas, técnicas vy
En cuanto al entorno correspondiente a este
tipo, el medio realista, se fomenta la realizacién
de actividades practicas y el uso de maquinas
y herramientas. Ademads, se estimulan las
habilidades técnicas y los logros en este ambito.
El entorno también alienta a las personas a verse
a si mismas como poseedoras de habilidades
mecanicas, y se les recompensa por mostrar valores
y comportamientos convencionales.

El tipo convencional: Este tipo de personalidad, al
igual que los anteriores, muestra una preferencia
por actividades que implican un manejo ordenado
y sistematico de datos. Estas actividades pueden
incluirla organizaciénde archivos, |latoma de notas,
la reproduccién de materiales y la organizacion de
datos escritos y numéricos de acuerdo con un plan
preestablecido. Ademas, este tipo de personalidad
tiende a estar involucrado en la operacién de
maquinasy el procesamiento de datos.

Estas tendencias conducen a la adquisicion de
habilidades en areas como el calculo y los negocios.
En cuanto al entorno correspondiente a este

tipo, es el medio convencional el cual estimula la
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realizacion de actividades convencionales, como
la organizacién de datos y registros. Este entorno
alienta las habilidades y los logros convencionales,
y facilita que las personas se perciban a si mismas
como conformistas, ordenadas y no artisticas. El
andlisis de los intereses se inici6 en el contexto
histéricoquesiguiéal desarrollode lasevaluaciones
de inteligencia, aproximadamente en la década de
1930. Varios expertos han explorado aspectos tanto
de los intereses como de las capacidades cognitivas

fundamentales. (6)

Uno de los tedricos mas destacados en la
conceptualizacién de los intereses profesionales
es Holland (1975), quien propuso la Teoria de la
Personalidad Vocacionalylos Ambientesde Trabajo.
Suobjetivo eraabordar cuestiones relacionadas con
los procesos de eleccion vocacional y las variables

que intervienen en ellos. (5)

Holland establecié seis tipos de personalidad

vocacional 'y seis modelos ambientales
correspondientes: Realista, Investigador, Artistico,
Social, Emprendedory Convencional.

El tipo Realista se caracteriza por ser introvertido,
habilidades

interpersonales, una buena coordinacién mano-ojo

tener limitadas en relaciones
yagilidad,ypreferirtratarconsituacionesconcretas.
El tipo Investigador se destaca por ser analitico,
critico e introvertido, mostrando habilidades para
el manejo de palabras e ideas. El tipo Artistico se
caracteriza por disfrutar del contacto interpersonal,
valorar las relaciones humanas y ser expresivo,
mostrando apertura a estimulos subjetivos y

emocionales.(5)

El tipo Social se caracteriza por ser sensible,
humanista, responsable, tener habilidades verbales
y mostrar una mayor necesidad de interaccion
social. El tipo Emprendedor se presenta como
aventurero, impulsivo y extrovertido, destacando
en habilidades verbales y persuasivas, y mostrando
interés en temas relacionados con la economia, el
poderyelliderazgo. Por ltimo, el tipo Convencional
se caracteriza por su persistencia, creatividad y
obediencia, demostrando eficiencia en tareas
que requieren organizaciéon y cumplimiento de

objetivos. (5)

Holland avanzé la idea de que los intereses
vocacionales son constructos complejos integrados
por distintas variables (7). Concepciones mas
recientes de este constructo han incorporado los
principios de su teoria en una visién mas amplia de
sus funciones, al considerarlos aspectos relevantes
de las diferencias individuales que influyen en
la vida de las personas, mas alla del contexto del
trabajo. Desde esta concepcidn, los intereses
se han definido como rasgos de preferencias
hacia actividades, contextos en los que ocurren y
resultados asociados con estas actividades, que
motivan comportamientos orientados a objetivos

ydirigen a las personas hacia ciertos entornos. (17)

Los hallazgos sobre la conexién de los intereses
profesionales con el desempefo en ciertos
dominios pueden resumirse a través del trabajo de
Ackerman y Heggestad (1997), quienes muestran
que expresividad de los intereses de investigacion
asociados con un mejor desempefio en tareas

espaciales, matematicas, verbales y mecanicas,
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realista con mejor desempenfio en tareas espaciales,
mecanicas y matematicas, y artistico con mejor
desempefio en tareas verbales. Ademas, estos
autores encuentran que la expresividad de los
intereses convencionales se asocia con un mejor
desempefo en tareas matematicas, pero un
desempefio mas débil en tareas verbales, mientras
que los intereses sociales y empresariales mas
elevados se asocian con un peor desempefio en
tareas matematicas y mecanicas. Ademas, algunos
estudios muestran que los estudiantes conintereses
de investigacién tienen mas éxito en sus tareas
escolares, mientras que aquellos con intereses
realistas logran un éxito inferior al promedio. A
medida que aumenta la edad, especialmente
después del final de la pubertad, los estudiantes
se identifican mas con un area seleccionada de
conocimiento y competencia y rechazan otras, y el
aprendizaje concentrado en un area estrechamente
seleccionada conduce en consecuencia a mayores

logrosenella. (18)

Los metaanalisis de las investigaciones que han
relacionado los intereses RIASEC con los cinco-
factores de personalidad, (19) han identificado,
en general, seis asociaciones significativas,
con intensidades moderadas y bajas, entre
las dimensiones de estos constructos. Estas
asociaciones son: el rasgo extraversiéon con los
intereses emprendedor y social; el rasgo apertura
a la experiencia con los intereses artistico e
investigador; el rasgo amabilidad con el interés
social y el rasgo responsabilidad con el interés

convencional. (20)

Enestesentido,elusodeherramientasdeevaluacion
de intereses profesionales dentro de los procesos
de Orientacion Profesional y de Carrera (OPC) tiene
como objetivo ayudar a los individuos a aclarar
sus inclinaciones y fomentar el autoconocimiento,
con el fin de reducir las dificultades en la toma de
decisiones vocacionales. A pesar de contar con
diversos medios y métodos disponibles, existen
personas que experimentan dificultades para
tomar decisiones profesionales debido a diversos
factores y en diferentes niveles de complejidad.
Estas dificultades pueden estar relacionadas con el
nivel de madurez de los individuos o con la falta de
claridad acerca de la amplia gama de profesiones y
areas de estudio disponibles, lo que puede generar
conflictos relacionados con la eleccién vocacional.

(5

Por lo tanto, entender el impacto de la familia en
la formacion de una carrera profesional es de suma
importancia, ya que es a través de este entorno que
las personas desarrollan sus roles sociales.

Seguln la perspectiva de los padres, son conscientes
de que contribuyen al desarrollo profesional de
sus hijos a través del dialogo, proporcionando
informacién sobre diferentes profesiones y el
mercado laboral, asi como compartiendo su propia
experiencia profesional. Reconocen que esta
influencia puede tener tanto impactos positivos
como negativos en las decisiones profesionales de
los nifnos.

Se observa que los estudios encaminados a
comprender larelacion entre las variables intereses
profesionales, indecisién profesional e influencia

familiar han sido guiados por la investigacion.
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Comprendersiexisten relaciones entre las variables
intereses y decisiones profesionales y estilos
parentales puede contribuiral desarrollo de futuros
estudios e intervenciones dirigidas a las influencias
que existen en la relacién entre padres e hijos.
Con el fin de avanzar en las discusiones en el area
y aumentar la comprension de la influencia de los
padres en la constitucién de intereses y el proceso
de toma de decisiones, el estudio de Murgo, al
comparar tipos de intereses con estilos parentales,
s6lo el factor Responsividad Paternal obtuvo
correlaciones estadisticamente significativas con
las tipologias Realistay Emprendedoray en sentido
negativo. Estos datos sugieren que cuanto mas los
adolescentes perciben a sus padres varones como
menos receptivos, mas tienden a tener intereses

centradosen ocupaciones realistasy empresariales.

(21)

Otro instrumento utilizado es el Cuestionario de
Intereses Profesionales (CIP), desarrollado por
Flogiatto y Pérez, es ampliamente reconocido en la
comunidad cientifica como una herramienta para
identificar intereses vocacionales. Su creacion se
[levé a cabo mediante una revision exhaustiva de
items de otros instrumentos de origen anglosajén,
teniendo en cuenta criterios estadisticos, de
contenidoy semanticos. Como resultado, se generd
un instrumento adaptado a las caracteristicas de
la regién, que ha sido ampliamente utilizado en
diversos contextos de evaluacion vocacional. (13)

Los distintos elementos fueron identificados y
agrupados de la siguiente manera: tecnoldgico,
humanistico-cultural,construccién, fisico—quimico,

comunicaciéon social, biosanitario, econémico-

administrativo, calculo, bioagropecuario, artistico-
plastico, idiomas extranjeros, artistico-musical,
geoastronémico, juridico-politico, , asistencial-
educacional. Se omitié un factor adicional, ya que
los dos elementos que lo componian compartian
cargas con otros factores. El cuestionario final se
compone de 15 dimensiones, que se responde
utilizando una escala de tres puntos estilo Likert (Si,
No, Indiferente). (13)

El propédsito del estudio de Duran-Aponte era
validar una adaptaciéon del Cuestionario de
Intereses Profesionales a través de la revision de
expertos para asegurar su validez de contenido, el
analisis confirmatorio para su validez de constructo
y laevaluacion de surelacion condimensionesde la
autoeficacia. para confirmarsuvalidez concurrente.
De esta manera, se buscaba obtener una version
ajustada para la poblacién analizada y recabar
evidencias adicionales que pudieran aclarar las
inconsistencias observadas en estudios previos.

El origen de los intereses vocacionales es un tema
que puede ser objeto de debate. En lugar de ser
algo preexistente, la vocacién se va construyendo
alo largo de la historia personal de cada individuo.
Es decir, la trayectoria y las interacciones sociales
que una persona experimenta a lo largo de su vida
influyen en el desarrollo de sus intereses y en sus
proyecciones futuras. Por lo tanto, es importante
reconocer que los intereses vocacionales se
desarrollan a partir de experiencias significativas
en la vida de los jovenes, las cuales expanden
sus perspectivas y guian el proceso de toma de

decisiones. (22)
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Se teoriza que estas experiencias de vida comunes
crean cohesién en perspectivasy actitudes. Aunque
los conocimientos y las habilidades aumentan a
medida que las personas envejecen, persisten las
caracteristicas basicas, incluidos los valores y las
normas de comportamiento establecidas durante
sus afios de formacion. (23)

La formacion de intereses desempena un
papel motivador crucial al representar metas a
alcanzar. Estos intereses son influenciados por las
experiencias vividas en diversos aspectos de la vida
y estan moldeados por factores socioculturales.
Diversos cuestionarios, como los inventarios de
Strong, el registro de preferencias vocacionales de
Kuder, el cuestionario de intereses de Thurstone, el
temario vocacional de Garcia Yaglie, el Cuestionario
de intereses profesionales de Garcia Mediavilla et
al., el Cuestionario de intereses profesionales de
Fernandez y Andrade, y el inventario de intereses y
preferencias profesionales de De la Cruz, se utilizan
paraevaluarestosintereses. Esimportante destacar
que los intereses pueden cambiar a lo largo de la
vida, siendo la adolescencia una etapa en la que
pueden ser particularmente inestables.(24)

Varios modelos tedricos han explorado los
elementos que componen los procesos de
orientacién profesional. Uno de estos modelos
es la Teoria Social Cognitiva del Desarrollo de
Carrera propuesta por Lent, Brown y Hackett. Este
modelo estructural ofrece una visién sobre cémo
los factores personales influyen en el desarrollo de
los intereses profesionales, los cuales se definen
como pautas de comportamiento que reflejan

atracciones, rechazos e indiferencias hacia diversas

actividades y ocupaciones pertinentes. (25)

La autoevaluacién vocacional es un proceso que
lleva a la persona a través del descubrimiento
gradual de si misma, a través de la revision de sus
planes y de su desarrollo personal de acuerdo con
experiencias adquiridasy variaciones en el entorno,
aspiraciones personales y oportunidades sociales.
Requiere recopilar toda la informacion relevante
para optimizar el proceso de decisién vocacional
fomentando el aprendizaje, la identificacion
de problemas, la sugerencia de alternativas y el
estimulo de pasos de accién, elementos cada vez
mas presentes en los instrumentos de diagndstico
actuales, especialmente si son de auto aplicacion.
(14)

En el contexto universitario actual en América
Latina, la evaluacion de los intereses profesionales
se vuelve especialmente importante. Se ha
reconocido recientemente que uno de los
problemas mas significativos a abordar es la
alta tasa de desercion estudiantil. Por lo tanto, la
evaluacion de los intereses profesionales adquiere
relevancia como una herramienta para comprender
mejor las motivaciones de los estudiantes y
contribuir a reducir la desercion mediante la
adecuada orientacién y apoyo en la eleccién de

carreras y trayectorias educativas. (1)

La evidencia sugiere que los intereses tienen
un papel fundamental en la toma de decisiones
vocacionales de los estudiantes, siendo un predictor
primordial por encima de otras variables como el

género, el rendimiento escolar, las calificaciones y
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la autoestima.(2)

El problema de la desercién tiene importantes
consecuencias para todos los afectados. Las
instituciones de las cuales los estudiantes desertan
dejan de recibir los recursos asociados y en cursos
superiores deben adaptar su funcionamiento a un
menor nimero de alumnos. Ademas, la pérdida
de estudiantes no solo implica menores ingresos,
sino que también dificulta el desarrollo de planes
institucionalesy afecta laimagen de la universidad.

(@)

Encuantoalascausasdeeste fenémeno, numerosos
estudios muestran que una de las principales
razones de la desercién es el bajo interés del
estudiante por la carrera a la que haingresado y la
carencia de una adecuada orientacién vocacional.

(@)

Especialmente al tomar decisiones sobre una
carrera, las personas a menudo se guian por
imagenes y estereotipos que han evolucionado a
lo largo del tiempo en relacién con una profesion
especifica, o por las representaciones que han
creado en su mente acerca de las distintas
profesiones disponibles. En el contexto especifico
de la eleccion de la enfermeria, se descubrié que
varios factores influyen en esta decision, incluyendo
las expectativas individuales, las experiencias
familiares relacionadas con la salud, la estabilidad
laboral que ofrece, las amplias oportunidades de
empleo y el reconocimiento social asociado. a ser

parte de una profesién humanitaria. (26)

La enfermera, realiza su labor en un ambiente

donde son preponderantes los riesgos bioldgicos,
el contacto con fluidos corporales como la sangre,
secreciones organicas con sangre como pus, vomito,
orina, y los provenientes de cavidades estériles
como el liquido céfalo raquideo. Los accidentes
cortopunzantes con material contaminado,
el contacto con portadores de enfermedades
infectocontagiosas y la falta de elementos de
proteccion personal son realidades que los
afectan diariamente. Los largos turnos repercuten
indudablemente en su vida, ya que no coinciden
en las actividades sociales, resintiéndose la vida
familiar y las redes de apoyo social, por otro lado,
el riesgo de accidentes de trayecto se incrementa
con la somnolencia y el cansancio. Por otro lado,
el género, como fenémeno social, ha marcado la
evolucién de la enfermeria profesional bajo el alero
del patriarcado, el machismo y el poder de parte
del hombre hacia la mujer, existiendo desigualdad
de salario, de responsabilidades y sobre todo de

trabajo en el hogar.(27)

La profesiéon de enfermeria, dado su histérico
enfoque predominantemente femenino, se ve
influenciada por las estructuras patriarcales
arraigadas a lo largo de la historia. Esto conlleva a
que las enfermeras a menudo enfrenten el desafio
de equilibrar sus responsabilidades laborales con
las responsabilidades familiares, ya que, al regresar
a casa, continian desempenando un papel activo
en la atencién de sus hijos, el mantenimiento
del hogar y la atencién a su pareja. Ademas, las
enfermeras especializadas en geriatria extienden
esta labor hacia la atencién de familiares de edad

avanzada.(27)
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Al analizar el contexto de la formacién de
enfermeria, corresponde a los centros formadores
reflexionar sobre las demandas de los servicios
de salud en armonia con la energia que el proceso
de formacion individual de cada individuo exige.
No se puede ignorar la monotonia que surge
por el déficit de opciones en la bdsqueda de
los intereses profesionales en una sociedad en
permanente transformacién y donde la diferencia
es la versatilidad profesional, es decir, formar
profesionales capaces de actualizarse para asumir

diferentes funcionesy retos. (28)

Durante varios anos, el acceso y la permanencia en
laformacién paralaenfermeria han experimentado
dificultades debido a la falta de orientacién hacia
el perfil de esta profesién. Ademas, la percepcion
poco atractiva de las tareas realizadas, la posicién
subordinada al ambito médico en el nivel técnico,
y la disponibilidad de otras trayectorias con
mayor reconocimiento social, han contribuido a
estas dificultades. Estos aspectos, junto con otras
particularidades histéricas y econémico-sociales,
han obstaculizado el desarrollo de vocaciones hacia

la enfermeria. (28)

Es esencial tener en cuenta que cada enfermero/a
posee una personalidad Unica, y sus experiencias
de vida, junto con sus caracteristicas individuales,
se entrelazan para formar individuos distintivos.
(23)

Segln investigaciones anteriores enfocadas
en estudiantes de medicina, resulta crucial

proporcionar talleres profesionales que aborden

abierta y exhaustivamente los aspectos tanto
atractivos como menos atractivos de la medicina
académica. Este enfoque también podria ser
beneficioso para los estudiantes de medicina y
contribuir a los esfuerzos de las facultades de
medicina para formar la préxima generacion
de médicos académicos. En dltima instancia,
el asesoramiento profesional podria incorporar
programas formales que exploran la medicina
académica como una carrera, haciendo uso de
panelesde médicos, seguimientoy otras estrategias
que expongan a los estudiantes a la realidad de
la medicina académica. Los médicos, al igual que
otros profesionales de la salud, se ven moldeados
por sus entornos de formacién. Identificar y
aclarar los factores que influyen en la decision
de los estudiantes de medicina respecto a elegir
una carrera que embarcar la medicina académica
fortalecera los esfuerzos de las facultades de
medicina para atraer (y retener) a mas profesores

en este ambito. (29)

En este contexto, los objetivos establecidos por
ano o nivel educativo deben integrarse al proyecto
curricular y determinar la eleccién de contenidos
a ser disefiados para ese afio o nivel en particular.
Este proceso implica una serie de ajustes sucesivos,
ya que en ocasiones los objetivos del afno se definen
en funciéon de las asignaturas correspondientes
a ese periodo, cuando deberia ser al revés, es
decir, primero identificar los avances necesarios
hacia el desarrollo de habilidades profesionales y
valores, en consonancia con la Ilamada articulacién

horizontal del plan de estudios.(30)
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Respecto a enfermeria, es necesario senalar
que la sociedad aspira a formar profesionales
responsables, que cumplan las normas sociales
establecidas, sean creativos, los caracterice la
variedad de intereses, mantengan una conducta
adecuada en los diferentes espacios donde se
encuentren, sean capaces de llevar la teoria a la
practica, lo que constituye un reto para el proceso
de formacién, que se complejiza al hablar de
estudiantes generalmente poco motivados. Por
esta razon, es necesario que desde la academia
se desarrolle la curiosidad, las ansias de conocer,
educar el amor hacia el saber y la profesion, el
interés profesional despertado bajo la influencia
de la ensefianza, que el claustro ha de apoyar con

sumo cuidado y de forma racional. (28)

El conocimiento especializado de la enfermera

abarca diversas categorias de saberes. El
"saber hacer" implica habilidades practicas
y  procedimentales, asi como destrezas

comunicativas y relacionales. El "saber qué" se
refiere al reconocimiento de patrones, permitiendo
a la enfermera identificar problemas especificos. El
"saber quién" implica comprender los significados
que el paciente atribuye a un problema, asi como
sus metasy preferencias. Esta comprension se logra
a través de la comunicacién y la construccion de
confianza. Por Gltimo, el "saber eso" indica que la
enfermera comprende la necesidad de una accién
especifica para un caso particular, considerando la
situacion, sus propias habilidadesy las preferencias

del paciente. (31)

Por esta razon, es relevante destacar que, desde el

momento de la eleccion de la profesion, surge el
"Querer hacer”, que en enfermeria esta vinculado
con la motivacién y el compromiso personal
de los profesionales de enfermeria. Cuando los
enfermeros estan motivados y comprometidos con
sutrabajo, tienden a desempenarse de manera mas
efectivay ofrecer una atencién de mayor calidad. El
auténtico deseo de ayudar y cuidar a los pacientes
es fundamental en la enfermeria. Cuando los
enfermeros sienten una vocacién genuina por su
profesion, estan mas dispuestos a dedicar tiempoy
esfuerzo adicional para asegurar el bienestar de sus
pacientes.

Los intereses profesionales suelen estar
relacionados con lo que una persona encuentra
significativo y gratificante en su trabajo. Cuando
los intereses de un enfermero coinciden con las
tareas y responsabilidades de la enfermeria, es
mas probable que esté intrinsecamente motivado
para desempefar su papel de manera efectiva
y apasionada. La alineacién entre los intereses
profesionalesy las responsabilidades de enfermeria
puede conducir a una mayor satisfaccion laboral.
Cuando una persona disfruta de lo que hace, es
mas probable que se sienta satisfecha en su trabajo
y esté dispuesta a esforzarse para lograr un alto
nivel de desempeno. Cuando los enfermeros tienen
intereses profesionales en su campo, pueden
mostrar una mayor resiliencia en situaciones
dificiles o estresantes. La pasion por la profesion
puede ayudarlos a superar obstaculos y mantener
sumotivacién incluso en momentos desafiantes.
Después de los antecedentes expuestos se
consideraque el proceso de orientaciény educacion

profesional de la personalidad es continuo, para su
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estudio se asume el criterio de quien lo divide en
cuatro etapas:

1. Etapa de la formacién vocacional general:
Entendida desde las primeras etapas hasta la
educacién primaria, con el propdsito de cultivar
caracteristicas de la personalidad, fomentar la
perseverancia, promover la autoevaluacion vy
aprovechar al maximo los recursos que impulsan el
desarrollo del pensamiento.

2. Etapa de la preparacion para la seleccion
profesional: durante la educacion secundaria, con
el objetivo de desarrollar intereses cognitivos,
conocimientos y habilidades particulares.

3. Etapa de la formacion y desarrollo de intereses y
habilidades profesionales: en el inicio de la carrera
universitaria, con la finalidad de cultivar intereses,
adquirir conocimientos y desarrollar habilidades
que capacitanal individuo para ejercer su profesion.
4. Etapa de consolidacion de los intereses
profesionales: en las etapas finales de la formacion
académica, asi como durante los dos primeros
anos de la practica profesional, con el propésito de

facilitarun proceso de adaptacién al ambito laboral.

4.Conclusiones

Los intereses profesionales tienen un impacto
significativo en las decisiones que las personas
toman en cuanto a su carrera y vocacion.
Representan las inclinaciones y preferencias
individuales hacia ciertas areas de trabajo y
actividades laborales especificas. Estos intereses
reflejan las metas y objetivos personales, asi como
las aspiraciones profesionales de cada individuo.

Cuando una persona tiene intereses profesionales

claros y definidos, es mas probable que se sienta
atraida hacia carreras y ocupaciones relacionadas
con esas areas de interés. Por ejemplo, alguien que
muestra un fuerte interés por el artey la creatividad
podria considerar opciones profesionales en el
campo de las artes visuales, el disefio grafico o la
ilustracion.

Los intereses profesionales actian como guias y
orientadores en la toma de decisiones relacionadas
con la eleccién de una carrera. Pueden influir en la
eleccién de los programas académicos, la bisqueda
de oportunidades laborales y el desarrollo
profesional alargo plazo. Alinearse con los intereses
profesionales propios aumenta las posibilidades de
encontrar satisfaccion y éxito en el ambito laboral.
Es importante tener en cuenta que los intereses
profesionales pueden variar considerablemente
de una persona a otra. Cada individuo tiene sus
propias metas, valores y habilidades tnicas que
influyen en sus intereses profesionales. Algunas
personas pueden tener intereses mas orientados
hacia el ambito creativo, mientras que otras pueden
estar mas interesadas en areas técnicas, cientificas
osociales.

La exploraciéon y comprensién de los intereses
profesionales son aspectos fundamentales en el
proceso de orientacién vocacional. A través de la
reflexion, el autoanalisis y la investigacion de las
diferentes opciones profesionales, las personas
pueden identificar y desarrollar una mayor
conciencia de sus intereses, lo que les permite
tomar decisiones mas informadas y alineadas con
sus metasy preferencias individuales.

Los intereses profesionales estan influenciados

por una combinacién de factores hereditarios
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y experiencias personales. Las experiencias
vividas en diferentes ambitos y los componentes
socioculturales influyen en la formacién de los
intereses.

Los intereses profesionales son dindmicosy pueden
cambiar a lo largo de la vida. Especialmente en
etapas de transiciéon, como la adolescencia, los
intereses pueden ser inestables y estar sujetos a
transformaciones.

La medicion de los intereses profesionales es un
proceso importante en el campo de la orientacion
vocacional y la psicologia ocupacional. Para
comprender mejor las preferencias laborales de
los individuos, se utilizan diversos instrumentos y
técnicas, como cuestionarios y escalas de intereses.
Estos instrumentos estan disefiados para evaluar
y cuantificar los intereses profesionales de las
personas en areas especificas. Los cuestionarios
de intereses suelen incluir una serie de preguntas
relacionadasconactividadeslaborales, preferencias
y habilidades. Los individuos responden a estas
preguntas segun su grado de interés o preferencia
hacia cada opcion.

Lasescalasdeintereses, porotrolado, presentanuna
serie de declaraciones o afirmaciones relacionadas
con diferentes areas de trabajo. Los individuos
deben indicar su grado de acuerdo o desacuerdo
con cada afirmacion, lo que permite medir sus
preferencias en relacién con esos aspectos laborales
especificos.

Estos instrumentos de medicion de intereses
profesionales se basan en la investigacién y la
recopilacién de datos de muestras representativas
de poblaciones. Se utilizan técnicas estadisticas

para analizar las respuestas y obtener resultados

quereflejenlosintereseslaboralesdelosindividuos
evaluados.

La informacion recopilada a través de estos
instrumentos de medicion puede proporcionar
valiosos conocimientos sobre las preferencias y
las areas de interés de los individuos en relacién
con el trabajo. Estos datos pueden ser utilizados
por profesionales de la orientacién vocacional y
asesores de carrera para ayudar a las personas a
tomar decisiones mas informadas y acertadas en
cuanto a su trayectoria profesional.

Ademas, la medicion de los intereses profesionales
también puede ayudar a identificar posibles
areas de desarrollo y crecimiento personal.
Al comprender las preferencias laborales de
un individuo, se pueden explorar opciones de
capacitacion, educacioén o carreras que se alineen
con sus intereses y objetivos profesionales.

Los intereses profesionales desempefan un papel
significativo en la vida de las personas, ya que
representan metas y aspiraciones que desean
alcanzar en el ambito laboral. Estas metas actian
como un poderoso motor motivador, impulsando
a las personas a buscar y comprometerse con
actividades y tareas especificas que se alineen con
sus intereses.

Cuando una persona tiene claridad sobre sus
intereses profesionales, sesienteatraiday motivada
hacia las tareas y actividades relacionadas con
esas areas especificas. Esta inclinaciéon hacia
determinados campos de trabajo les brinda un
sentido de propésito y direccién, lo que a su vez
aumenta su nivel de compromiso y satisfacciéon en
el desempefio de sus labores.

Los intereses profesionales también influyen en la
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eleccién de una carrera y en la toma de decisiones
vocacionales. Cuando una persona identifica y
reconoce sus intereses profesionales, puede tomar
decisiones mas informadas y acertadas sobre
qué camino profesional seguir. Estos intereses
actlan como una guia que orienta las decisiones
relacionadas con la eleccion de una especializacion,
la bisqueda de empleo o la exploracion de
oportunidades de crecimiento y desarrollo en el
ambito laboral.

Asimismo, los intereses profesionales pueden ser
un factor determinante en la satisfaccion y el éxito
laboral. Cuando las personas tienen la oportunidad
detrabajarenareasquesealineanconsusintereses,
experimentan un mayor nivel de satisfaccion
en su trabajo. Esto se debe a que se sienten mas
motivadas, comprometidas y conectadas con las
tareas y responsabilidades que desempefan, lo
que a su vez puede llevar a un mayor rendimientoy
logro de resultados positivos.

Es importante destacar que los intereses
profesionales no son estaticos, sino que pueden
evolucionar y cambiar a lo largo del tiempo.
A medida que las personas adquieren nuevas
experiencias, conocimientos y habilidades, sus
intereses pueden ampliarse o transformarse,
abriendo nuevas oportunidades y horizontes
profesionales.

En la disciplina de Enfermeria, segtin John Holland
y su Teoria de Tipos de Personalidad Vocacional,
existen seis tipos de personalidad y, por lo tanto,
seis categorias de intereses profesionales y en las
cuales podrian calzar los aspirantes a Enfermeros:
-Realista (Realistic): Personas con intereses en

actividades practicas y concretas. Los aspirantes

a enfermeros con este tipo de interés pueden
preferir tareas practicas, como la atencién directa al
paciente, la administraciéon de medicamentos y la
realizacion de procedimientos médicos.

-Social (Social): Aquellos con intereses en trabajar
con personas y en entornos sociales. Los futuros
enfermeros que se identifican con este tipo de
interés pueden estar interesados en el cuidado
de pacientes, la comunicacion efectiva con los
pacientes y sus familias, y la colaboracion en
equipos de atencion médica.

-Investigador  (Investigative):  Personas que
disfrutan resolviendo problemas y analizando
informaciéon. Los aspirantes a enfermeros con
intereses investigativos pueden estar interesados
en la investigacion clinica, la basqueda de nuevas
practicas médicas basadas en evidencia y la
evaluacion de resultados de salud.

-Artistico (Artistic): Aquellos con intereses en la
expresion creativa y la originalidad. Los futuros
enfermeros con intereses artisticos pueden
encontrar formas creativas de abordar problemas
de salud, como la terapia de arte o la creacién de
entornos curativos atractivos.

-Emprendedor (Enterprising): Personas con un
interés en liderar, persuadir y asumir roles de
liderazgo. Los aspirantes a enfermeros conintereses
emprendedores pueden buscaroportunidades para
administrar unidades de salud, liderar equipos de
enfermeria o emprender proyectos de salud.
-Convencional (Conventional): Aquellos que
prefieren actividades organizadas y estructuradas.
Los futuros enfermeros con intereses pueden
destacarse en la gestion de registros médicos,

la planificacién de horarios de pacientes o la
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administracién de recursos en entornos de atencion
médica.

Ademas, los enfermeros pueden tener una
combinacién de intereses de diferentes tipos, y no
estanlimitadosaunsolotipode personalidadsegtin
la teoria de Holland. Esta diversidad de intereses
puede enriquecer la profesion de enfermeria y
permitir a los profesionales adaptarse a una amplia

gama de roles y responsabilidades.
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